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З метою вдосконалення діяльності школи 
РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ

Напрям
оцінювання

Вимога Рекомендації керівнику 
заклад освіти

Рекомендації засновнику

Освігнс 
середовище 

закладу освіти

1.1 .Забезпечення 
здорових, 

комфортних і 
безпечних умов 

навчання та праці

1. Адміністрації закладу 
звернутися до засновника з 
клопотаннямІдодо:
1.1. Облаштування 
майданчика, для учнів 
початкової школи.
1.2. Заміни асфальтного 
покриття подвір’я.
1.3. Обладнання 
вбиралень відповідно до 
вимог Санітарного 
регламенту,зокрема 
окремих вбиралень для учнів 
початкової школи та 
забезпечення гарячою 
проточною водою.
1.4. Обладнання окремих 
туалетних кімнат для осіб з 
особливими освітніми 
потребами,
1.5. Облаштування 
гардеробу для учнів старших 
класів та місць для 
відпочинку учнів.
1.6. Облаштування 
навчальних кабінетів базової 
школи сучасними 
навчально-дидактичними
м атер і ал ам и, н а в ч а л ь н и м 
обладнанням, 
мультимедійною технікою.
1.7. Облаштування

На виконання абзацу 
першого пункту третього 
статті 37 Закону України 
«Про повну загальну 
середню освіту», пункту 
дев’ятого Санітарного 
регламенту закладів 
загальної середньої освіти, 
затвердженого наказом 
Міністерства охорони 
здоров’я України від 
25.09.2020 року № 2205, 
та з метою 
гарантування безпеки і 
комфортності 
перебування учасників 
освітнього процесу в 
приміщенні закладу 
освіти засновнику 
забезпечити:
1.1. Облаштування 

майданчика, для учнів 
початкової школи.

1.2. Заміни 
асфальтного покриття 
подвір’я.
1.3. Обладнання 
вбиралень відповідно до 
вимог Санітарного 
регламенту, зокрема 
окремих вбиралень для 
учнів початкової школи та



навчальних кабінетів хімії, 
фізики та географії з 
відповідним навчально- 
методичним забезпеченням, 
враховуючи вимоги новітніх 
технологій викладання 
предметів природничого 
циклу.

А

забезпечення гарячою 
проточною водою.
1.4. Обладнання 
окремих туалетних кімнат 
для осіб з особливими 
освітніми потребами.
1.5. Облаштування 
гардеробу для учнів 
старших класів та місць 
для відпочинку учнів.
1.6. Облаштування 
навчальних кабінетів 
базової школи сучасними 
навчально-дидактичними 
матеріалами, навчальним 
обладнанням, 
мультимедійною 
технікою.
1.7. Облаштування 
навчальних кабінетів 
хімії, фізики та географії з 
відповідним навчально- 
методичним 
забезпеченням, 
враховуючи вимоги 
новітніх технологій 
викладання предметів 
природничого циклу.

1.3. Формування
інклюзивного,
розвивального та
мотивуючого до
навчання
освітнього
простору

1. Звернутися до засновника 
закладу освіти з 
клопотанням щодо:
1.1. Виділення коштів на 
створення умов 
безбар’єрного доступу для 
осіб з особливими освітніми 
потребами до навчальних 
приміщень, що знаходяться 
на II поверсі.
1.2. Адаптувати 
приміщення закладу задля 
доступності для учнів 3 
ООП.

На виконання абзацу 
першого пункту третього 
статті 37 Закону України 
«Про повну загальну 
середню освіту» та з 
метою забезпечення 
здобуття О С В ІТ И  дітей, 
незалежно від їх 
фізичних можливостей, 
засновнику закладу 
освіти забезпечити 
виділення коштів на:
1.1. Створення умов 
безбар’єрного доступу для 
осіб з особливими 
освітніми потребами до 
навчальних приміщень, 
що знаходяться на II 
поверсі.
1.2. Адаптацію 
приміщення закладу задля 
доступності для учнів 3 
ООП.І" ..—•Система

оцінювання
навчальної
діяльності

2 . 1. Наявність 
системи 
оцінювання 
результатів

1. Організувати навчання 
педагогічних працівників 
щодо збільшення частки 
вчителів, що адаптують



учнів навчання учнів, яка
забезпечує
справедливе,
неупереджене,
об'єктивне та
доброчесне
оцінювання

критерії оцінювання 
навчальних досягнень учнів, 
задля реалізації 
формувального оцінювання 
(майстер-класи, семінари, 
круглі столи тощо)

2.3.Спрямованість 
системи 
оцінювання на 
формування в 
учнів
відповідальності за 
результати свого 
навчання, 
здатності до 
самооцінюваиия

]. На засіданнях педагогічної 
ради закладу освіти 
розглянути питання щодо 
використання системи 
формувального оцінювання

Педагогічна 
діяльність 

педагогічних 
працівників 

закладу освіти

3.1. Ефективність
планування
педагогічними
працівниками своєї
діяльності,
використання
сучасних освітніх
підходів до
організації
освітнього процесу
з метою
формування
ключових
компетентностей
учнів

1. Розглянути на засіданні 
педагогічної ради питання 
щодо розвитку й 
застосування технологій та 
методик викладання, що 
сприяють оволодінню 
учнями всіма ключовими 
компетентностями.
2. Розглянути на засіданні 
педагогічної ради питання 
щодо розширення форм 
комунікацій з батьками

Передбачити кошти для 
матеріального 
стимулювання 
педагогічних працівників 
до підвищення фахової 
майстерності щодо 
використання сучасних 
освітніх підходів до 
організації освітнього 
процесу, з метою 
формування ключових 
компетентностей 
здобувачів освіти

Управлінські 
процеси 

■закладу освіти

4.1. Наявність 
стратегії розвитку 
та системи 
планування 
діяльності закладу, 
моніторинг 
виконання 
поставлених 
завдань

1. Проаналізувати на 
засіданні педагогічної ради 
результати інституційного 
аудиту, розробити план 
заходів, спрямованих на 
вдосконалення освітніх та 
управлінських процесів.
2. Удосконалити Положення 
про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти, 
визначення моделі 
проведення самооцінювання

*

и,.....................

4.3. Ефективність 
кадрової політики 
та забезпечення 
можливостей для 
професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників

1. 3 метою реалізації 
корекційної складової 
передбаченої висновками 
ІРЦ та індивідувальними 
програмами розвитку учнів 
з ООП розглянути питання 
щодо введення до штатного 
розпису посади вчителя- 
дефектолога, вчителя- 
логопеда та вчителя-

Розглянути питання щодо 
фінансування оплати 
праці вчителя- 
дефектолога, вчителя- 
логопеда, вчителя- 
реабілітолога.



реабілітолога.

Голова експертної групи 
головний спеціаліст відділу 
інституційного аудиту управління 
Державної служби якості освіти 
у Вінницькій області
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